Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Serokomli

Zasady przyznawanhia pomocy

Zasady przyznawania pomocy

Pomocy spotecznej na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom, w
szczegolnosci z powodu:

Ubdstwa;

Sieroctwa;

Bezdomnosci;

Bezrobocia;

Niepetnosprawnosci;

Dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

Przemocy w rodzinie;

Potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;

Potrzeby ochrony macierzyhstwa lub wielodzietnosci;

Bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w
rodzinach niepetnych i wielodzietnych;

11. Trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego;
12. Alkoholizmu lub narkomanii;

13. Zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

14. Kleski zywiotowej lub ekologicznej.
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Prawo do Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej majg osoby i rodziny, ktére spetniajg okreslone kryterium dochodowe
przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z wyzej wymienionych powodéw.

Kryterium dla 0s6b samotnych - 701 ztotych, dla oséb w rodzinie 528 ztotych na osobe.

Przyznania swiadczenia pomocy spotecznej musi by¢ poprzedzone przeprowadzeniem wywiadu Srodowiskowego
(rodzinnego) w Twoim miejscu zamieszkania lub w miejscu statego czy czasowego pobytu. Rodzinny wywiad srodowiskowy
przeprowadza pracownik socjalny w celu ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej 0séb i rodzin.
Pamietaj, ze wszystkie informacje jakie powierzysz pracownikowi socjalnemu podczas waszych rozméw objete sg tajemnicg
stuzbowq i moga by¢ wykorzystane jedynie do celéw przyznania $wiadczeh pomocy spotecznej.

O CO BEDZIE PYTAL PRACOWNIK SOCJALNY

W Swietle ustawodawstwa dotyczacego pomocy spotecznej rodzina - to osoby spokrewnione lub niespokrewnione
pozostajgce w faktycznym zwiazku, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace. Dlatego tez pracownik socjalny bedzie pytat nie
tylko o informacje dotyczace Ciebie, ale tez 0s6b wspdinie z Tobg zamieszkujacych i gospodarujacych. Oprécz danych
dotyczacych posiadanych Zrédet dochoddw, sytuacji zawodowej, zdrowotnej, rodzinnej, pracownik socjalny moze réwniez
domagac sie od Ciebie ztozenia oswiadczenia o posiadanym stanie majatkowym. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia
moze by¢ podstawg do odmowy przyznania Swiadczenia z pomocy spotecznej. Przy ustalaniu kryterium dochodowego
uprawniajgcego do $wiadczen pienieznych pomocy spotecznej brane sg pod uwage dochody osoby zainteresowanej i jej
rodziny:

-z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku do osrodka pomocy spotecznej
- w przypadku utraty dochodu (np.: zasitku dla bezrobotnych) z miesigca w ktérym wniosek zostat ztozony.
DO CZEGO JESTES ZOBOWIAZANY

Osoby i rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej zobowigzane sg do wspétdziatania z pracownikiem socjalnym w
rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej. W celu okreslenia sposobu wspétdziatania w rozwigzywaniu probleméw osoby lub
rodziny znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, pracownik socjalny moze zawrzec kontrakt socjalny z tg osoba lub
rodzing. Brak wspdtdziatania z pracownikiem socjalnym, nieuzasadniona odmowa przyjecia pracy przez osobe bezrobotna,
marnotrawstwo zasobéw wiasnych lub przyznanych swiadczeh moga by¢ podstawag do odmowy przyznania, ograniczenia lub
wstrzymania $wiadczen pomocy spotecznej. Pracownik socjalny, po zapoznaniu sie z Twoja sytuacjg zyciowg, zaproponuje
rodzaj, forme i rozmiar $wiadczenia odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy.
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